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Stafmedewerker Data en Rapportering (100% of 80%) 

Ben je op zoek naar een job met impact in een kleinschalig team? Dan zit je goed bij ons! 

Jij bent ... 

✅ een cijferwizard en een vlotte communicator 

✅ gemotiveerd om tuberculose de wereld uit te helpen 

✅ ervan overtuigd dat kwetsbare groepen, zoals vluchtelingen en thuislozen binnen het domein 
tuberculose gratis zorg moeten verkrijgen 

✅ wetenschappelijk ingesteld en graag een schakel van een klein, multidisciplinair team  

Knikte je vier keer ja? Houd dat enthousiasme vast en lees verder.  

Want hier wacht jouw toekomstige job: 
 

Onze organisatie: 

De VRGT is al meer dan 120 jaar de wetenschappelijke vereniging voor respiratoire gezondheid. 
Tuberculose, roken en luchtvervuiling vormen grote maatschappelijke risico’s voor longgezondheid. 
We bestrijden deze bedreigingen met onderwijs, onderzoek en specifieke dienstverlening. Dit 
voornamelijk in samenwerking met het Agentschap Zorg en Gezondheid, de Vlaamse universiteiten, 
onze Franstalige zusterorganisatie Fonds des Affections Respiratoires, het European Centre for 
Disease Control en de World Health Organization.  

Binnen het domein tuberculose verstrekken we gratis zorg aan tuberculosepatiënten in Vlaanderen 
en Brussel. Onze doelpopulaties zijn kwetsbare groepen zoals gevangenen, vluchtelingen en 
thuislozen. Outreach naar deze groepen is essentieel vermits de reguliere zorg hen onvoldoende 
bereikt. De zorgverlening gebeurt volgens het principe van kwaliteitsvolle gezondheidszorg voor 
iedereen.  

Vandaag willen we de VZW verder ondersteunen en versterken; daarom zoeken we een 
Stafmedewerker Data en Rapportering.  
 

Jouw plaats van tewerkstelling 

Het hoofdkantoor van de VRGT, Mgr Van Waeyenberghlaan 32 te 3000 Leuven.  

 
Jouw taken en uitdagingen:  

 Beleidsondersteuning: 
o Je tekent mee de beleids-en toekomstvisie van de VZW uit 
o Je doet vernieuwende voorstellen op basis van je vaststellingen op het terrein en/of 

wetenschappelijke bevindingen 
o Je creëert en onderhoudt een soepele samenwerking met onze partners en 

intermediairen uit de medische en sociale sector  
o Je stuurt de praktische uitvoering van de screeningsmethodes en procedures bij 

risicogroepen 
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 Data Analyse en rapportering: 
o Je verzamelt, analyseert en verwerkt de gegevens van de tuberculose-activiteiten in 

onze centra en via de Mobiele Röntgenunit. 
o Je schrijft de rapporten en activiteitenverslagen voor de verschillende overheden en 

commissies en publiceert die op de daarvoor bestemde platformen 
o Je levert data content voor de VRGT website en voor periodieke nieuwsbrieven 
o Binnen onze organisatie fungeer je als verantwoordelijke GDPR en kwaliteit 
o Je beheert het elektronisch patiëntendossier en ondersteunt de medewerkers in het 

gebruik ervan 
 

 Wetenschappelijke ondersteuning en projectwerk:  
o Je volgt de vakgerichte literatuur op  
o Je lanceert en publiceert eigen onderzoeken rond evoluties en trends in 

tuberculosewerking en begeleidt studieprojecten en onderzoeken van 
thesisstudenten 

o Je ondersteunt het stafteam bij projecten en bij de samenstelling van het 
tuberculoseregister 

o Je bijt je vast in inhoudelijke en/of ICT ad hoc projecten (bv: de invloed van de 
Oekraïnecrisis, een interne servermigratie, …) wanneer deze zich aandienen 
 

Jouw profiel en talenten: 

 Je volgde een masteropleiding  
 Je goochelt graag met cijfers en je kan deze bevattelijk overbrengen naar derden 
 Je werkt planmatig, nauwkeurig en resultaatsgericht, met een oog voor kwaliteit 
 Je bent proactief en werkt autonoom, steeds bouwend op de kracht van het team rondom je 
 Je hebt een sterke interesse in ICT toepassingen en werkt vlot met allerlei MS Office 

programma’s  
 Je kan en wil je uitdrukken in het Frans bij contacten met FARES, onze zusterorganisatie in 

Wallonië en Brussel  
 Je vindt gezondheidszorg en preventie voor kwetsbare mensen belangrijk 
 Affiniteit met of ervaring in de medische sector is geen must, wel een pluspunt 

 

Wij bieden jou: 

 Een vast contract van onbepaalde duur; het aantal uren per week is bespreekbaar 
 Een gevarieerde routine-overschrijdende job met maatschappelijke relevantie 
 Zelfstandigheid, flexibiliteit en vrijheid bij het organiseren van je werk en je uurrooster 
 Mogelijkheid tot structureel telewerk  
 Je komt terecht in een dynamische organisatie en werkt met gemotiveerde collega’s 
 Een verloning volgens barema’s, aangevuld met extralegale voordelen zoals  

maaltijdcheques en een hospitalisatieverzekering  
 Een uitgebreid en flexibel vakantiepakket 

 

Nog steeds aan het lezen?  

Dan ben jij wellicht de nieuwe collega die wij zoeken! Bezorg ons vóór 27 mei 2022 je CV en je 
motivatiebrief via info@vrgt.be. Wil je graag nog wat meer info? Dan kan je terecht op ons algemeen 
nummer 02 510 60 90. 
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